ŠTA TREBA DA ZNATE O KONTINUIRANOJ EDUKACIJI

1. Šta je kontinuirana edukacija ?

2. Načela kontinuirane edukacije ?
3. Zakonska zasnovanost KE !
4. Ko vrednuje KE ?
1. ŠTA JE KONTINUIRANA  EDUKACIJA - KE ?
Podrazumeva edukaciju  koja sledi posle dobijanja kvalifikovanog statusa u okviru struke, u kojoj se učestvuje sa namerom davanja i razvijanja stručnosti, uvećavanja ili usavršavanja veština i znanja u vezi sa radom u zdravstvu. 
2. NAČELA KONTINUIRANE EDUKACIJE

·    Dostupnost KE svim zdravstvenim radnicima
·    Uključivanje svih zdravstvenih radnika u KE
·    Jedinstvena medicinska doktrina koje imaju svi zdravstveni radnici
·    Naučna osnovanost i savremenost KE
   Kategorizacija i vrednovanje formi KE korišćenjem bodovnog sistema

3. ZAKONSKA ZASNOVANOST KE
Član 187.stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
Ministar zdravlja doneo je pravilnik o bližim uslovima za sprovođenje KE za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike
Zdravstveni  radnici  imaju pravo i dužnost  da u toku rada  stalno prate  razvoj medicinske kao i drugih odgovarajućih  nauka i da se stručno usavršavaju  radi održavanja i unapređenja kvaliteta svoga rada.
4. KO I KAKO SE VREDNUJE KONTINUIRANA EDUKACIJA
Kontinuirana edukacija podrazumeva:
· učešće na stručnim i naučnim skupovima
· učešće na seminarima, kursevima 
· drugim  programima KE  
Kriterijumi  programa KE 
Postupak procene kvaliteta programa KE (akreditacija programa) vrši 
· Zdravstveni savet Srbije 
· jedanput u toku godine.
Akreditacija programa vrši se ako:
·  program usavršava znanja, veštine i stručnost polaznika 
· se program zasniva na najnovijim znanjima i dostignućima struke 
· obrađuje teme od većeg socijalno-medicinskog značaja
· doprinosi unapređenju kvaliteta stručnog rada
·  je jasno definisana tema, ciljna grupa,    vrsta i trajanje programa
· je predavač akreditovanog programa lice koje ima najmanje visoku stručnu spremu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a lica koja imaju završenu višu ili srednju stručnu spremu najmanje deset godina radnog iskustva u struci
Organizator akreditovanog programa mora  da ima:
·  razvijen sistem evidencije prisustvovanja
·  sistem provere znanja
· sistem evaluacije organizovanog skupa
· sistem za čuvanje dokumentacije 
   Zdravstveni savet vrednuje svaki prijavljeni program KE sa odgovarajućim brojem bodova 
Ko može sprovoditi postupak KE ?
· fakulteti 
· škole zdravstvene struke
· zdravstvene ustanove
· privatna praksa
· udruženja 
Sistem bodovanja

ZA JEDNU GODINU 24 BODA
· 12 BODOVA UNUTAR RADNE ORGANIZACIJE
· 12 BODOVA NA EXTERNIM PREDAVANJIMA
Za sedam godina potrebno je skupiti 168 bodova da bi se licenca obnovila tj da bi dobilo ponovo pravo na rad 
· Učešće na predavanjima m ože biti   AKTIVNO i PASIVNO
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E. REŠAVANJE TESTA PROVERA ZNANJA U PISMENOJ ILI U ELEKTRONSKOJ FORMI
· Pismeni test akreditivan od strane Zdravstvenog saveta i objavljen u indexiranim publikacijama 
· Broj pitanja je minimalno 20, maximalno 50
· Minimalno tačnih odgovora 60%
· Test od 20 pitanja se boduje sa 6 bodova a svkih sledećih deset sa 2 boda tako da test sa 50 pitanja ima 12 bodova
· Za elektronsku formu rešavanja testova važi isto kao i za pismene testove stim što testovi moraju biti objavljeni na internet stranicama akreditovanih organizatora testiranja
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